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Premessa
Se.co.pack ha redatto la seguente Politica Salute e Sicurezza sul lavoro per formalizzare i valori e i principi che ritiene
debbano essere condivisi da tutta l’organizzazione. 
In caso di inosservanza delle disposizioni contenute nella presente Politica, Se.co.pack si riserva di attuare misure adeguate.
La Politica Salute e Sicurezza sul lavoro è sottoscritta e approvata dalla Direzione.



SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO



Introduzione

Se.co.pack Srl ritiene che la salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori sia uno degli elementi fondamentali per assicurare
all’azienda una continua crescita, considerandone la tutela un valore e un principio prioritario del proprio modo di operare.

A tal proposito Se.co.pack si impegna a tracciare obiettivi generali per tutelare gli interessi:
del personale interno all’azienda, che deve poter svolgere le proprie mansioni in un ambiente sicuro e salubre, consapevole dei rischi in
cui potrebbe incorrere svolgendo le attività;
dei clienti, che hanno il diritto di acquistare prodotti sicuri.



OBIETTIVI



Se.co.pack si impegna a:
Soddisfare i requisiti stabiliti dalle norme in tema di Salute e Sicurezza sul lavoro applicabili all’azienda;
Esaminare i processi produttivi, identificando aree di rischio e criticità per un potenziale miglioramento, programmando obiettivi da
perseguire per limitare e prevenire infortuni e malattie;
Minimizzare i rischi derivanti dalle proprie attività;
Garantire efficienza e sicurezza del macchinari e degli impianti, attraverso controlli e manutenzioni periodiche;
Coinvolgere il personale nella condivisione del seguente documento;
Assicurare a tutto il personale una corretta formazione in ambito di Salute e Sicurezza sul lavoro;
Informare i lavoratori circa i rischi derivanti dalle proprie mansioni al fine di prevenire infortuni;
Elaborare piani, procedure di sicurezza e sistemi di allarme per contenere gli effetti in situazioni di pericolo;
Assicurare vie di evacuazione agibili;
Assicurare l’idoneità dei DPI;
Valutare la vulnerabilità delle persone e degli edifici, anche in considerazione dei cambiamenti climatici;
Selezionare e monitorare i propri fornitori tenendo conto di requisiti etici, sociali e ambientali;
Riesaminare periodicamente tale Politica e darne adeguata visibilità in azienda.



AZIONI



Impegni

Le persone sono chiamate ad assumersi la responsabilità della propria sicurezza, a collaborare attivamente al sistema di gestione della
Salute e Sicurezza sul lavoro, e sono incoraggiate a segnalare eventuali deviazioni dalla normativa interna.

Se.co.pack attraverso interventi di sensibilizzazione, informazione e formazione, si assume e attua l’impegno a partecipare alla creazione e
alla diffusione di cultura, conoscenza e informazione per la Salute e Sicurezza sul lavoro.
Attraverso la valutazione dei rischi e la definizione di adeguate misure atte a prevenire infortuni connessi all’attività lavorativa, promuove
un ambiente di lavoro salubre e sicuro.

Alla medicina del lavoro è attribuito un ruolo centrale di prevenzione. L’analisi e il monitoraggio delle iniziative messe in atto e la
promozione dei programmi di tutela giocano un ruolo rilevante. In questa prospettiva, a disposizione di tutto il personale di Se.co.pack
sono previsti strumenti di welfare integrato, volti a supportare la prevenzione, con l’obiettivo di soddisfare i bisogni dei lavoratori e quelli
dei loro familiari, per un miglior bilanciamento della vita privata e professionale.



Il nostro Sistema di Gestione

I rischi e le opportunità sono individuate, valutate e gestite, per garantire che siano in atto le tutele per proteggere i lavoratori e la
comunità in cui operiamo;
I lavoratori e i collaboratori sono invitati a segnalare condizioni pericolose e non conformi e sono impegnati a trovare soluzioni a rischi
nuovi o esistenti;
La Direzione monitora costantemente le prestazioni e l’efficacia dei piani di azione per garantire che l’Organizzazione raggiunga i propri
obiettivi.



Il nostro Impegno

Se.co.pack si impegna a diffondere , comunicare e rendere disponibile la seguente Politica a tutti i soggetti interessati e a verificarne
periodicamente la sua pertinenza e appropriatezza rispetto agli obiettivi che la società si pone.

Il senso di responsabilità e l’impegno al miglioramento continuo nell’attuazione degli aspetti relativi al Sistema di Gestione per la Salute e
Sicurezza sul lavoro costituisce parte integrante della mansione di ciascun lavoratore, diventando un punto di forza dell’azienda.

La messa in atto di strategie e il raggiungimento degli obiettivi indicati nel presente documento sono dirette responsabilità della Direzione,
la quale si impegna a intervenire attivamente per l’attuazione e il rispetto di principi e procedure.



Divulgazione della Politica Salute e Sicurezza
sul lavoro

Se.co.pack si impegna a divulgare la Politica Salute e Sicurezza sul lavoro a tutti i destinatari e a fornire il necessario supporto per una sua
corretta interpretazione.
Il rispetto delle prescrizioni indicate nella Politica è indispensabile e qualunque violazione sarà sanzionata, dopo gli opportuni
accertamenti.
Nel caso si rendano necessarie misure disciplinari, l’azienda si impegna ad applicarle in modo equo e commisurato al tipo di violazione
commessa, indipendentemente dalla posizione ricoperta.
Eventuali violazioni segnalate, saranno esaminate e valutate. L’azienda si impegna a garantire la riservatezza a chiunque segnali una
violazione, assicurandosi che non subisca nessuna ritorsione.
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