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Servizi
Consulenza
Premessa Packaging

Se.co.pack vuole essere un punto di riferimento nel settore del packaging industriale con l'offerta di film estensibile tecnico
per garantire un impiego efficiente dell'imballaggio, e di film estensibile prodotto con una quota di materie prime riciclate
post consumo, per promuovere la riduzione dei rifiuti e la loro trasformazione in risorse.

Solidita finanziaria, attenzione alle necessita del personale, un programma di investimenti pluriennale per la riduzione
dellimpatto ambientale, costituiscono la base di partenza per affrontare le sfide del nostro futuro.

La nostra mission e creare valore proteggendo I'ambiente, sostenendo la comunita in cui operiamo, crescendo con i Nostri
collaboratori, fornendo ai nostri clienti soluzioni innovative e sostenibili.

Promuoviamo quindi uno sviluppo che garantisca equa disponibilita di risorse e opportunita per le generazioni presenti e
future e sia quindi sostenibile dal punto di vista economico, sociale e ambientale.









ENVIRONMENT




Politica per 'impegno nei confronti

dell’ambiente

Se.co.pack siimpegna verso la tutela del’ambiente, delle
persone e delle risorse, promuovendo uno sviluppo di
business sostenibile e responsabile.

| processi produttivi e i prodotti commercializzati sono
improntati all’ottimizzazione.

L’azienda e costantemente impegnata nella ricerca di
soluzioni che prevedano la riduzione dei rifiuti e degli
inquinanti, la conservazione delle risorse el riciclo dei
materiali.

Se.co.pack siimpegna a:

rispettare la legislazione vigente in tema ambientale;
minimizzare il consumo di acqua ed energia;

minimizzare gli effetti avversi su ambiente, risorse naturalli,
comunita, lavoratori e stakeholder;

monitorare le emissioni;

monitorare gli impatti diretti e indiretti sul’ambiente,
attraverso la sensibilizzazione di fornitori, clienti e parti
interessate;

garantire una gestione dei rifiuti conforme alle normative
nazionali ed europee;

definire obiettivi volti al miglioramento continuo delle
prestazioni e dei processi aziendali.



Politica per gli acquisti sostenibili

L’impegno di Se.co.pack si estende anche alla catena di fornitura.
Per tale motivazione Se.co.pack siimpegna nei confronti delle seguenti tematiche:

e economia circolare : riduzione dei rifiuti generati e utilizzo di materiali riciclati e riciclabili;

e coinvolgimento della catena di fornitura: coinvolgere i fornitori nel percorso di sostenibilita;

e eco design: applicare ai propri progetti soluzioni a minor impatto ambientale;
prodotti per le pulizie: si predilige I’acquisto di prodotti non tossici e a minor impatto ambientale;
forniture per ufficio: si predilige ’acquisto di forniture in materiali ecosostenibili ed ecocompatibili;
logistica: ottimizzazione spedizioni.



SOCIAL



Condizioni di lavoro

Se.co.pack considera i lavoratori una risorsa: percio garantisce il rispetto dei diritti e agevola la loro crescita professionale.
Si impegna a non attuare pratiche disciplinari punitive e abusi verbali.
Garantisce orari di lavoro e retribuzioni conformi alla legislazione nazionale e agli standard di settore.

Diversita, equita e inclusione

Se.co.pack si impegna a rispettare il principio secondo cui tutte le persone devono avere uguale accesso a lavoro, strutture, servizi e
programmi, a prescindere da caratteristiche e condizioni personali che non siano legate a performance, competenza o qualifica.

La fase di assunzione e di selezione dei candidati viene svolta nel rispetto delle pari opportunita, dei principi di non discriminazione e dei
principi di tutela del lavoro minorile in base alle norme vigenti.

Nessun contributo economico di alcuna natura viene richiesto per garantire o facilitare [’accesso ai candidati.



Lavoro minorile, forzato e obbligato

Se.co.pack siimpegna a non utilizzare ne favorire il lavoro minorile, lavoro forzato e/o obbligato.

Non discriminazione e liberta di associazione

Se.co.pack si impegna a non attuare alcuna forma di discriminazione: in tema religioso, di disabilita, orientamento sessuale, etnia,
nazionalita, sesso e appartenenza politica.

L’azienda garantisce alla propria forza lavoro liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva, rispettando il diritto dei
lavoratori di aderire ai sindacati.



GOVERNANCE



Politica aziendale qualita e salute e sicurezza

Obiettivo della Politica Aziendale di Se.co.pack e fornire prodotti e servizi che soddisfino le aspettative dei clienti, dei lavoratori e delle altre
parti interessate incrementando la loro soddisfazione coerentemente con gli indici sostenibili di redditivita e crescita.
Se.co.pack ha stabilito, attua e mantiene un sistema di gestione integrato secondo i principi delle norme ISO 9001:2015, appropriato allo
scopo, alle dimensioni e al contesto dell’organizzazione e alla natura specifica dei suoi rischi e opportunita aziendali per garantire:

e il controllo della catena di fornitura, indirizzando i fornitori all’applicazione dei principi sostenuti da Se.co.pack;

e il riesame periodico dei processi aziendali, dei risultati ottenuti e delle procedure seguite;

e ilraggiungimento degli obiettivi prestabiliti;

e ’applicazione della politica aziendale;

e il miglioramento di prodotti, servizi, condizioni dei lavoratori;

e la sensibilizzazione al concetto di produzione di qualita e la formazione alla sicurezza sul lavoro;

e condizioni lavorative sicure e salubri.



Sostenibilita d’impresa

Se.co.pack ritiene che le buone pratiche economiche e lo sviluppo sostenibile siano la chiave per la competitivita e il successo di
un’azienda. Pertanto [’approccio alla sostenibilita si ispira alle seguenti norme:

e Norme ILO (Organizzazione Internazionale del Lavoro);

e Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite Agenda 2030;

e The UN Universal Declaration of Human Rights.

Integrita

Se.co.pack ritiene che comportamenti leciti e integrita rappresentino il fondamento per una duratura relazione con clienti, investitori,
comunita e stakeholder, pertanto si impegna a fornire prodotti e servizi di qualita, agendo sul mercato secondo i principi di equa e libera
concorrenza.

Ciascuna persona che agisca in conto o in nome di Se.co.pack e tenuta a operare in ogni situazione con integrita, trasparenza, coerenza ed
equita, conducendo ogni rapporto con onesta.



Trasparenza

Se.co.pack si impegna a garantire che le sue comunicazioni siano veritiere ed accurate, garantendo a tutti gli stakeholder la piena
trasparenza sulle attivita svolte, senza violare gli obblighi di riservatezza richiesti dalle norme in vigore.

Conflitto di interessi

Si parla di conflitto di interessi quando un interesse o un’attivita personale interferisca con l’incarico in Se.co.pack. Qualunque situazione
che porti a un conflitto di interessi effettivo o potenziale deve essere comunicata alla Direzione. Nessuna decisione puo essere influenzata
da interessi e/o rapporti privati e deve essere presa nell’interesse esclusivo di Se.co.pack.

E’ espressamente vietato ogni tipo di favore illegittimo, richiesta di vantaggio personale di qualsiasi sorta.

Gli accordi commerciali devono sempre essere stipulati o rinnovati in base a criteri oggettivi e in base all’affidabilita del partner
commerciale.



Concorrenza sleale

La concorrenza leale e un requisito fondamentale.

Se.co.pack intende tutelarne il valore astenendosi da comportamenti collusivi, predatori e di abuso di posizione.

Chiunque operi in nome o per conto di Se.co.pack non puo partecipare ad accordi che non siano disciplinati dalle regole di libera
concorrenza. Sono severamente proibiti accordi e pratiche commerciali in conflitto con la concorrenza leale e le norme antitrust.

Anticorruzione

Se.co.pack non tollera alcuna forma di corruzione e si impegna a rispettare le leggi anticorruzione vigenti in tutti i Paesi in cui opera,
richiedendo a tutti gli stakeholder di agire con onesta e integrita.

Se.co.pack siimpegna a non sfruttare a proprio vantaggio condizioni di incapacita delle controparti.

Chiunque operi per conto o in nome di Se.co.pack non deve approfittare di lacune contrattuali e/o eventi imprevisti per rinegoziare i
contratti a scopo di sfruttare la posizione di debolezza dell’interlocutore.



Regali e omaggi

Nessuno, in nome o per conto di Se.co.pack puo elargire denaro od offrire vantaggi economici o altri tipi di benefici a soggetti della
Pubblica Amministrazione o ad altri soggetti terzi, allo scopo di ottenere incarichi o altri vantaggi personali o per Se.co.pack.

Non & ammessa alcuna forma di regalo che possa essere interpretata come eccedente le normali pratiche commerciali o di cortesia, volta
ad acquisire trattamenti di favore nella conduzione delle attivita dell’azienda.

Se.co.pack vieta ogni forma di regalo a funzionari pubblici italiani o esteri, ai loro familiari o a chiunque possa influenzarne l'indipendenza
di giudizio per ottenere trattamenti di favore, prestazioni indebite, vantaggi.

Per regalo si intende qualunque forma di beneficio: beni, partecipazione gratuita a eventi, offerta di lavoro, ecc. Se.co.pack si astiene
dall’assumere alle proprie dipendenze o in qualita di consulenti, ex impiegati della PA o loro parenti, che abbiano partecipato
personalmente e attivamente a una trattativa d’affari, o che abbiano contribuito ad avallare le richieste di Se.co.pack alla PA, per almeno
due anni dalla conclusione dell’affare, o dall’inoltro della richiesta da parte dell’azienda.

Se.co.pack in ogni caso si astiene da pratiche non consentite dalla legge, dagli usi commerciali e dai codici etici delle aziende ed enti con
cui intrattiene rapporti.

| regali offerti devono essere documentati al fine di conseguire verifiche e autorizzazioni dalla Direzione.

Nel caso in cui una persona di Se.co.pack riceva da parte di un componente della Pubblica Amministrazione, richieste esplicite o implicite
di benefici ne deve informare la Direzione per ’adozione delle opportune iniziative.



Pubblica Amministrazione

Con il termine Pubblica Amministrazione ci si riferisce a soggetti qualificabili come pubblico ufficiale, incaricato di pubblico servizio,
operante per conto della PA, autorita di pubblica vigilanza, autorita indipendenti, istituzioni comunitarie, partner privato concessionario di
pubblico servizio.

Se.co.pack intende condurre rapporti con la PA con la massima trasparenza ed etica. Suddetti rapporti devono avvenire nel rispetto delle
normative secondo i principi di correttezza e lealta, per non compromettere l'integrita delle parti. Il personale deve astenersi da
comportamenti che possano influenzare imparzialita e autonomia di giudizio. Nello scambio di informazioni tra le parti deve essere
garantita trasparenza e tracciabilita.

Nel corso di una qualsiasi trattativa d’affari con la PA , il personale di Se.co.pack non deve cercare di influenzare impropriamente le
decisioni della controparte.

Nel caso in cui Se.co.pack abbia necessita di avvalersi delle prestazioni professionali di dipendenti della PA, in qualita di consulenti, deve
essere rispettata la normativa vigente.

Se.co.pack, nei rapporti con la PA non dovra farsi rappresentare da un consulente o un soggetto terzo qualora si possano creare conflitti di
interesse.



Comunita locali

Se.co.pack si impegna a promuovere rapporti con le comunita locali per valorizzare il territorio in cui opera, aderendo alle richieste di
contributi provenienti esclusivamente da enti e associazioni senza fini di lucro, a beneficio di valori culturali, della comunita e dei cittadini.
Per la scelta delle proposte a cui aderire, Se.co.pack presta attenzione a ogni possibile conflitto di interesse di ordine personale o aziendale.

Fornitori

Se.co.pack instaura rapporti con fornitori che condividano i principi descritti nella seguente Carta dei Valori.

Gli acquisti sono improntati alla ricerca del massimo vantaggio competitivo per Se.co.pack, alla concessione delle pari opportunita ai
fornitori, ad una valutazione obiettiva della qualita e del prezzo del bene/servizio, alla garanzia di assistenza e tempestivita.

| fornitori sono soggetti alla sottoscrizione del Codice di Condotta Fornitori.



Clienti

| rapporti di Se.co.pack mirano a garantire la massimizzazione della soddisfazione in termini di prodotto, servizio, tempestivita e qualita.
Tali rapporti sono basati su trasparenza, rispetto e comportamenti leali, corretti e affidabili, improntati alla massima collaborazione.
| contratti e le comunicazioni sono pertanto:

e chiari e semplici;

e conformi alle normative vigenti, in modo da non configurare pratiche elusive o scorrette;

e completial fine di agevolare le decisioni dei clienti.



Disposizioni finali

Se.co.pack si impegna a diffondere la propria Carta dei Valori attraverso il sito internet aziendale, le riunioni e la formazione del
personale.

Chiunque sia a conoscenza della violazione dei principi riportati nella Carta dei Valori deve informarne la Direzione in forma
scritta e non anonima, inviando i propri rilievi a secopack@secopack.eu.

La riservatezza dell’identita del segnalante e tutelata dall’azienda, salvi gli obblighi di legge.

La violazione dei suddetti principi compromette il rapporto fiduciario tra Se.co.pack e gli autori della violazione.

Ogni variazione e/o integrazione al seguente documento sara comunicata tempestivamente agli stakeholder.
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