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Premessa
Se.co.pack ha redatto il seguente Codice di condotta dei Fornitori per formalizzare i valori e i principi che si aspetta che ogni
fornitore rispetti. 
Le disposizioni contenute si aggiungono a quelle sottoscritte nel Codice Etico e nella Carta dei Valori.
In caso di inosservanza delle disposizioni contenute nel presente Codice Se.co.pack si riserva di attuare misure adeguate.
Il Codice di condotta dei Fornitori è sottoscritto e approvato dalla Direzione.



Scopo e principi di Se.co.pack

I nostri fornitori svolgono un ruolo fondamentale nel conseguimento degli obiettivi aziendali. I nostri prodotti sono il risultato di un
processo consapevolmente volto alla sostenibilità, all’ambiente, agli interessi di tutti gli stakeholder e del nostro patrimonio. 
Insieme a tutta la nostra catena di approvvigionamento progettiamo per l’industria, il pianeta e le persone.

I nostri valori ispirano il nostro operato e ci aspettiamo vengano rispettati e condivisi dai nostri fornitori.

I nostri principi:
LEGALITA’: tutte le attività svolte devono essere basate sull’onestà, la buona fede e il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti.
I rapporti con le autorità e i funzionari pubblici devono essere gestiti con la massima diligenza e collaborazione;
TRASPARENZA: chiunque operi per conto di Se.co.pack si impegna a fornire agli stakeholder informazioni veritiere, pertinenti e
accurate , garantendo affidabilità e riservatezza;
RESPONSABILITA’: analizziamo gli effetti delle nostre attività e gli impatti che da esse derivano;
SOSTENIBILITA’: perseguiamo la ricerca di un impatto positivo sull’ambiente e sulle persone, che intendiamo trasmettere attraverso il
nostro operato. Favoriamo pertanto un ambiente di lavoro equo e inclusivo, promuovendo il rispetto di salute, sicurezza, dignità e
individualità, condannando ogni forma di discriminazione.



Diritti umani e diritti dei lavoratori

Se.co.pack si aspetta che tutti i fornitori operino nel rispetto dei diritti umani riconosciuti a livello internazionale, compresi i diritti dei
lavoratori .

I nostri fornitori sono tenuti a rispettare le disposizioni sul lavoro minorile, il lavoro forzato, il lavoro illegale, clandestino o non dichiarato,
l’orario e le condizioni di lavoro, la dignità dei lavoratori, la parità di retribuzione, la discriminazione e le molestie, come stabilito dalla
Carta Internazionale dei Diritti Umani, dalla Dichiarazione dell’Organizzazione Internazionale sul Lavoro e i Diritti Fondamentali nel Lavoro,
le Convenzioni e le Raccomandazioni dell’OIL applicabili. 

“ Tutti gli esseri umani nascono liberi ed eguali in dignità e diritti. 
Essi sono dotati di ragione e coscienza e devono agire gli uni verso gli

altri in spirito di fratellanza”
- ART. 1 DICHIARAZIONE UNIVERSALE DEI DIRITTI UMANI



Responsabilità ambientale

Se.co.pack si aspetta che tutti i fornitori valutino i consumi e gli impatti ambientali per evitarne o mitigarne gli effetti su salute, ambiente e
sicurezza associati ai loro prodotti, processi e servizi.

I nostri fornitori sono tenuti a rispettare le leggi, i regolamenti applicabili e gli standard internazionali in materia di prestazioni ambientali,
tracciabilità, materie prime, prodotti chimici, qualità dell’aria, emissioni, inquinamento, produzione, gestione dei rifiuti, tutela della
biodiversità.

“ Lo sviluppo sostenibile consente alla generazione presente di
soddisfare i propri bisogni senza compromettere la possibilità delle

generazioni future di soddisfare i propri”
- G.H. BRUNDTLAND



Divulgazione e riservatezza

TRASPARENZA: Se.co.pack richiede ai fornitori di adottare misure ragionevoli per garantire la tracciabilità dei prodotti, fornendo
informazioni precise e veritiere.

DATI PERSONALI: Se.co.pack richiede ai fornitori di rispettare il valore e i diritti connessi ai dati dei lavoratori, clienti, partner
commerciali e di attenersi alle leggi e ai regolamenti in materia di trattamento dei dati personali.

PROPRIETA’ INTELLETTUALE: Se.co.pack mantiene in esclusiva la proprietà intellettuale delle informazioni che potrà mettere a
disposizione dei fornitori. I fornitori potranno utilizzare tali dati solo nell’ambito e nei limiti del rapporto con Se.co.pack, escludendo
ogni riproduzione o trasmissione a terzi senza il consenso scritto di Se.co.pack.

RISERVATEZZA: i fornitori si impegnano a garantire la riservatezza di tutte le informazioni confidenziali nell’ambito del rapporto
commerciale.



Etica commerciale e professionale
CORRUZIONE: Se.co.pack attua una politica di tolleranza zero nei confronti della corruzione e si impegna a prevenire, identificare e
sanzionare gli atti di corruzione nello svolgimento delle attività. Per corruzione si intende il pagamento, anche tra privati, offerta,
promessa data o richiesta, direttamente o tramite terzi, per ottenere affari o vantaggi impropri. 

CONFLITTI DI INTERESSE: i nostri fornitori sono tenuti a evitare situazioni che possano portare un conflitto di interessi nel rapporto con
Se.co.pack.

CONCORRENZA: i nostri fornitori si impegnano a operare secondo i principi di concorrenza leale e a rispettare le leggi antitrust.
Se.co.pack vieta ogni forma di collusione, pratica restrittiva, abuso di posizione, fusioni illegali.

RICICLAGGIO DI DENARO: Se.co.pack auspica che tutti i fornitori effettuino pagamenti tracciabili, adottino misure adeguate per
contrastare il riciclaggio di denaro e che rispettino tutte le norme previste per gli embarghi e le restrizioni commerciali.
I nostri fornitori devono astenersi dalle sovvenzioni ad attività sovversive e terroristiche.

MATERIALI PROVENIENTI DA AREE DI CONFLITTO: i fornitori devono conformarsi agli obblighi di due diligence e di divulgazione della
catena di approvvigionamento  previsti dalle norme.

CONFORMITA’ ALLE NORMATIVE DOGANALI: i fornitori devono rispettare le norme doganali e gli obblighi previsti per il controllo delle
esportazioni.



Norme di attuazione

DUE DILIGENCE E AUDIT: Se.co.pack si aspetta che i fornitori si impegnino verso il seguente Codice  e siano pronti a collaborare per
rispondere a qualsiasi richiesta di informazioni  e sviluppare un sistema di collaborazione.  

NON CONFORMITA’: tutti gli eventi che non siano conformi al presente Codice devono esse notificati a Se.co.pack, che, a seconda della
natura e della rilevanza della violazione, potrà fissare un termine per l’attuazione di misure correttive, avviando un dialogo
collaborativo. In caso di ripetute e/o gravi violazioni del seguente Codice, è fatta salva a Se.co.pack la volontà di ridurre o interrompere
i rapporti commerciali, nonchè il diritto a richiedere risarcimenti per inadempimento contrattuale.



Impegno del fornitore

Denominazione aziendale______________________________________________

Luogo__________________________________________________________________

Data____________________________________________________________________

Denominazione del rappresentante del fornitore______________________

_________________________________________________________________________

Posizione_______________________________________________________________

Firma___________________________________________________________________

Timbro
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